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Pourquoi choisir Allstream ?
Forte d’une méthodologie de gestion de projets 
primée et de plusieurs décennies d’expérience dans 
la mise en œuvre de communications unifiées, de 
services de réseau et de solutions de sécurité 
parmi les plus complexes au Canada, Allstream 
peut vous aider à élaborer une solution de lieu 
de travail virtuel personnalisée. Nos spécialistes 
en technologie et nos directeurs de projets agréés 
évaluent les besoins de vos travailleurs d’un point 
de vue technologique et culturel. Le fait que nous 
adoptions une approche qui ne privilégie aucun 
fournisseur en particulier et que nous ayons accès 
à des solutions novatrices en matière de services 
gérés de CU et de lignes groupées IP vous donne 
l’assurance que nous vous recommanderons les 
applications les plus adaptées à vos besoins. Grâce 
à notre option unique de crédit-bail, Protection 
Allstream, vous pouvez adopter les solutions dont 
vous avez besoin, tout en gérant vos dépenses en 
immobilisations. Plus important encore, grâce à 
notre expérience à titre d’entreprise dans la mise 
en œuvre de notre propre lieu de travail virtuel, 
nous pouvons vous faire profiter des meilleures 
pratiques, structures d’affaires, politiques en 
matière de ressources humaines et méthodolo-
gies de mise en place dont vous avez besoin pour 
assurer la réussite de votre programme. 

Les solutions de lieu de travail virtuel 
d’Allstream combinent des applications de 
réseautage social et de collaboration de premier 
ordre, des capacités de mobilité hors pair ainsi 
que des solutions de sécurité et une infrastruc-
ture de réseau exceptionnelles qui permettent 
de prendre en charge divers environnements de 
travail flexibles.

En permettant au personnel de travailler de la 
maison, à distance, en mouvement ou dans un 
environnement campus, tout en conservant un 
accès au réseau de l’entreprise, ces solutions 
améliorent la productivité et l’équilibre entre le 
travail et la vie personnelle des employés, en 
plus de conférer aux entreprises une position 
qui leur permet d’attirer et de conserver des 
talents quel que soit le lieu géographique où 
ils se trouvent. Comme il y a moins de travail-
leurs qui se déplacent vers un emplacement 
central, les entreprises peuvent diminuer leurs 
coûts immobiliers, renforcer la poursuite de 
leurs activités et même réduire leurs émissions 
de carbone en encourageant la diminution des 
déplacements de leurs employés.

Les solutions de lieu de travail virtuel misent 
également sur la technologie afin de simpli-
fier les processus d’affaires. Des fonctions 
notamment de présence virtuelle donnent 
aux entreprises la possibilité de voir si leurs 
employés sont disponibles. Les solutions de 
vidéoconférence permettent les contacts person-
nels. Combinées, ces solutions transforment 
la façon dont vous faites des affaires en vous 
permettant de répondre aux attentes des travail-
leurs et d’intégrer des modèles commerciaux 
plus rentables.

 

Enjeux commerciaux 
De nos jours, les entreprises doivent faire face à 
un vaste éventail de défis en constante évolution. 
Par exemple, les équipes des ressources humaines 
sont tenues d’engager des employés, d’attirer 
des talents à l’échelle mondiale, de former du 
personnel à distance et d’offrir aux employés un 
équilibre entre le travail et la vie personnelle. 
Les chefs d’exploitation doivent réduire les coûts 
et atténuer les risques d’interruption des activités. 
Quant aux bureaux chargés de la conformité, ils 
doivent aider les entreprises à réduire leur impact sur 

l’environnement. Les équipes des TI sont tenues de 
cibler les outils et les technologies qui permettront 
d’atteindre l’ensemble des objectifs précités et de 
favoriser la productivité et la rentabilité.

Chez Allstream, nous reconnaissons que la 
technologie à elle seule ne suffit pas pour 
résoudre les problèmes auxquels les travailleurs 
sont confrontés. C’est pourquoi nous vous offrons 
à la fois les conseils techniques et culturels 
nécessaires pour que vous puissiez mettre en 
œuvre une stratégie de bout en bout axée sur le 
lieu de travail virtuel. En répondant aux divers 
besoins des entreprises complexes d’aujourd’hui, 
nous contribuons à créer des programmes intégrés 
qui répondent aux divers défis que doivent relever 
vos unités d’affaires. Par conséquent, vous réalisez 
à la fois des profits à court terme et bénéficiez 
d’avantages durables au fil du temps.

Avantages commerciaux 
Les environnements virtuels constituent de plus 
en plus la nouvelle façon de travailler et de vivre. 
En misant sur des technologies de pointe et des 
processus d’affaires ayant fait leur preuve, les 
solutions de lieu de travail virtuel Allstream vous 
confèrent une position sur le marché qui vous 
permet de :

•  �Innover afin de favoriser la rentabilité en amélio-
rant la collaboration de l’équipe et la souplesse de 
l’entreprise

•  �Contrôler les coûts liés aux communications, aux 
déplacements et à l’immobilier

•  �Réduire votre impact sur l’environnement en 
encourageant la réduction des déplacements de 
vos employés

•  �Satisfaire vos clients grâce à un service à la 
clientèle de qualité supérieure

•  �Améliorer la planification de la poursuite des 
activités et atténuer les risques en autorisant le 
télétravail pour les fonctions qui peuvent être 
exécutées à distance

•  �Générer plus de retombées en offrant à votre 
personnel un meilleur équilibre entre le travail et 
la vie personnelle

•  �Attirer et conserver des talents, quel que soit 
l’endroit géographique où ils se trouvent

SOLUTIONS DE LIEU  
DE TRAVAIL VIRTUEL ALLSTREAM

Pour en savoir plus sur Allstream :  

•  �Communiquez avec votre 
représentant commercial

•  Composez le 1 888 811-6301

•  Visitez www.allstream.com


